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UvoD

V ramci strategického Fizeni a planovani Matei'ské $koly Sluknov, pfispévkové organizace (dale jen ,MS Sluknov*) vznika tento strategicky
plan, ktery je zpracovan na zakladé poznatki ziskanych ze systematického pozorovani fungovani Skoly, z dokumentace $koly, ze znalosti
a zkusenosti kmenovych zaméstnanct, tj. zevnit¥, ale i ze zprav vnéjsich - tj. z inspekénich zprav CSI, KHS, kontrolnich zprav 0SSZ,
zdravotnich pojiStoven, zfizovatele, dale z analyz dotaznikovych Setreni Skoly (uvnitr Skoly i vné), z evaluac¢ni ¢innosti Skoly (kontrolni
¢innosti uvnitf Skoly, hospitacni ¢innosti, evalua¢ni ¢innosti tematickych blokt SVP, autoevaluatnich a evalua¢nich ¢innosti zaméstnanci
a vedeni Skoly, ze zdznami o pokrocich ditéte apod.) a z pravidelné provadéného vlastniho hodnoceni skoly a hodnoceni predchoziho
planu strategického rozvoje, izeni a planovani MS Sluknov za obdobi 8/2018-12/2020 (zhodnoceno v obdobi 1/2021).

Tento plan je rozpracovan do oblasti rozvoje Skoly, pracuje s dil¢imi cili a vizemi, které maji zacastnéné strany vnitfné napliiovat a
presahovat je tak, aby neziistaly stat na misté a mohly rlist. Vize ma byt impulsem k dal$imu rozvoji a k plynulému pohybu vytyenym
smérem. Vize dava smysl, prindsi hodnotu, podporuje proaktivitu, posiluje rozhodnost i odhodlanost, zaroven usnadiiuje rozhodovani na
cesté k cili. Plan obsahuje nabidku k dosaZeni stanovenych vizi.

Navrh ,Planu strategického rozvoje, fizeni a planovani MS Sluknov pro obdobi 1/2021-12/2026 byl feditelkou piedloZen k diskuzi a
pripominkovani na pedagogické radé a provozni poradé konané dne 02.02.2021. Nasledné byl vymezen prostor pro vSechny zaméstnance
Skoly k podani pripadnych pozménovacich navrhia. Ty byly dale projednavany pti osobnich schlizkach zaméstnancii a vedeni $koly. Na
zakladé pripominek byl tento dokument upravovan az do konecné verze, ktera prosla pedagogickou radou a provozni poradou dne 26. 02.
2021 a byla schvalena v nasledujicim znéni.



PLAN ROZVOJE SKOLY

CHARAKTERISTIKA SKOLA

Matei'ska $kola Sluknov, piispévkova organizace mésta Sluknov se nachazi v nejseverngjsi oblasti Ceské republiky. Jedna se o MS v malém
mésté.

Jejim hlavnim dcelem a predmétem cinnosti je zabezpecovat predskolni vzdélavani dle zakona ¢. 561/ 2004 Sb., (Skolsky zakon), dle
vyhlasky ¢. 14/2005 Sb., o piedskolnim vzdélavani aj., ve znéni pozdéjsich predpisti a s tim spojené stravovani (S§kolni a zavodni).

Tuto ¢innost MS realizuje celkem ve tiech budovach ve vlastnictvi mésta Sluknov. Sidlo $koly se nachdzi v centru mésta, v budové ve
Svojsikové ulici & p. 352, jez je s vedlejsi budovou MS ve Svojsikové ulici &. p. 355 propojena rozhlehlou $kolni zahradou. Tieti budova MS
se nachazi{ na okraji mésta v ulici Zizkova, ¢. p. 1032. Tato stavba je sou¢asti mistniho sidli$té a od hlavni budovy je vzdalena cca 10 minut
volné chiize. Skolu F{df Feditelka, kterou do funkce jmenuje zfizovatel $koly — mésto Sluknov. Ta tizce spolupracuje s dal$imi vedoucimi
pracovniky a dal$imi zaméstnanci MS, a to dle vnitfnich smérnic $koly, organizace $koly. Pravomoci, organizace prace aj. jsou uréeny zejm.
organiza¢nim adem MS, ¢aste¢né jsou zachyceny i ve $kolnim vzdélavacim programu (dale jen SVP).

Celkova kapacita Skoly je dle udajl v rejstriku Skol a Skolskych zatizeni 195 déti, v minulych letech vSak byla na vyjimku z poctu déti
navysSovana.! Ve skole v soucasnosti pracuje 21 pedagogickych a 13 provoznich zaméstnancti, provoz materské skoly je zajiStovan od 6:00
do 16:00 hodin, tj. 10 hodin denné.

1 Propocet kapacity byl kalkulovan se 100% napln&nosti + rezervou= na 24/ +3, bez zohlednéni kalkulace s ti. zfizenou dle § 16 odst. 9 5Z - se snizenim poctu déti (min 6, max 14 déti)!



Matei'ska $kola pracuje podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen ,SVP*), ktery byl na zakladé zavérd CSI z roku 2013, v
souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani. V poslednich letech prosel SVP tipravami, presto stale nese
nazev Cesky rok - tradice a souc¢asnost. Dlouhodobym zdmérem $koly, ktery je stanoven v SVP, je rozvoj ditéte, jeho samostatnosti,
zdravého sebevédomi, a to cestou prirozené vychovy, ¢imz se maji polozit zaklady pro celoZivotni vzdélavani kazdého ditéte dle jeho
individudlnich schopnosti a moZnosti.

SVP je velmi podrobné rozpracovan na 38 stranach. Jednotny SVP je dale upravovan do podoby tfidnich vzdélavacich programi a
realizovan v podobé tematickych blokl. Speciadlni pozornost je vénovana nejmladsim détem, détem s kombinaci vice vad, prevenci,
environmentalni vychové apod. prostiednictvim zvlastnich programf, které jsou ptilohou SVP. Zvlastni kapitoly SVP vénuje fizeni MS,
spolupréci rodiny a Skoly, spolupraci s jinymi subjekty, organizaci a charakteru vzdavani, jeho formam a metodam, blokiim, planovani a
evaluacni ¢innosti aj.

Ze zavéri posledni inspekéni zpravy vyplyva, Ze vzdélavani bylo realizovano v souladu s platnou legislativou, Skolskym zakonem. Kladné
bylo CSI hodnoceno prijimani déti, respektovani rovného piistupu, uspokojovani individualnich potieb ditéte, rozvoj osobnosti ditéte,
dosahovani stanovenych cilti, psychosocialni prostredi skoly, specialni vzdélavani, rizeni skoly, finan¢ni i materidlni podminky.



SWOT analyza

S - Silné stranky

W - Slabé stranky

Dostatecny pocet déti

Kvalifikovany personal

Fungujici organizace prace uvnitt Skoly
Spolupriace se skolskymi poradenskymi zatrizenimi - SPC, PPP
Webové stranky

Jméno Skoly

Aktualni vybavenost didaktickym materialem
Zdravé jadro pracovniho kolektivu

Prace v projektech

Stravovani

Asistenti pedagoga

Umisténi budov MS (dostupnost)

O - Prilezitosti

Vzdalenost odloucenych pracovist

Skladba déti - sloZeni obyvatelstva

Spoluprace mezi tfidami odloucenych pracovist
Spoluprace se ZS

Obména - vybaveni didaktického materialu, techniky
1 ucitelka a 1 ucetni v dchodovém véku

Doprava déti na akce, vylety...

Vybaveni Skolni zahrady Svojsikova

Evaluacni ¢innost Skoly - zakonni zastupci, zfizovatel; reflexe
Stav strech, okapii vSech budov

Stav sklepi - vlhkost

Stav kotelny v ul. Zizkova & p. 1032

T - Hrozby

Realizace stavajicich i novych projekti

Vztah a komunikace se zfizovatelem (opravy MS mensiho rozsahu,
upravy)

ZvysSovani kvalifikace pedagogti -DVPP

Nabidka spoluprace s rodinou, ZS, vefejnosti, jinymi subjekty
Komunikace navenek, informovanost o déni v MS

Piistup zaméstnanct k inovacim

Sponzorovani

Legislativni zmény

ZvysSovani finan¢ni narokt v DVPP
Migrace socialné slabych ve vinach
Velky pocet déti z rodin ve hmotné nouzi

o vs v

Neuhrazené uplaty - dluhy zdkonnych zastupci viici Skole




PODMINKY PRO VYCHOVU A VZDELAVANI

4 d

MATERIALNI ZAJISTENI

VIZE SKOLY

o Matefska Skola je bezpecnym mistem pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj déti;

e nabizi dostatek prileZitosti pro vychovné-vzdélavaci proces dle skolniho vzdélavaciho programu;
e jevyborné vybavena didaktickym materidlem, hernimi prvky, technikou.

e MS je podnétnym a inspirativnim prostiredim umoziiujici seberealizaci kazdého ditéte.

e MS disponuje dostateé¢nym rozpoétem na provoz $koly.

e Skola zajist'uje kvalitni a zdravé stravovani $kolni a zdvodn{ stravovani.

Predmét Aktualni stav Dil¢i cile, prostredky a moZnosti dosazeni
zajmu
Budovy e Nefunk¢ni odvod vody ze stiech e Opravené okapy, opravené krytiny
o Vlhké sklepni prostory o




Chybéjici reseni stravovani na €. p. 355
Prostorné puldni prostory - nyni jako
sklady pomticek

Vytapéni v Zizkové ulici na konci své
Zivotnosti - kotle, rozvody.

Keramicka dilna neztizena

Realizace sanace, priip. jinych zasaht vedoucich k suchym sklepim
pro dalsi vyuziti

Vybudovani vytahu/ reorganizace provozu

Vyuziti pldnich prostor, realizace zbudovani prostorti pro
odpocinek, relaxa¢ni mistnosti apod.

Nalezeni prostoru a zbudovani keramické dilni¢ky

Komplexni vybudovani nové kotelny ve spolupraci Mésto-MVV Praha

Tridy

Nedostatecné technické vybaveni vsSech
trid - PC, notebooky...

Obnova vybavy tifid didaktickymi
pomitickami

Modernizace

Obnova nabytku

Postupné vybaveni 1 PC nebo notebook/ tiida

Min. 10. 000,- K¢ vybava novymi pomtickami/ tfida/ rok

ONIV - Cerpat fadné a ucelné

PO - pomticky dle PO s rozmyslem, v ramci odlou¢. pracovisté
Nabytek - od 2023 systematicky obnovovat, zaclenovat do navrhi
rozpoctid na provoz Skoly

Pro tfidu pro déti do 3 let hledat bezpecnéjsi umisténi, premisténi
Reorganizace stravovani v budové ¢. p. 355

Zahrady

Svojsikova - na konci své zivotnosti 2-3
roky

ZiZzkova - 2 roky starg, tj. efektivni udrzba,
maximalni udrzitelnost

Oploceni zahrad

Zahradni domek - problém s privalovou
vodou, odvod vody

Obnova / komplexné nova vybava zahrad hernimi prvky

Oploceni zbudovat ve spoluprici se zfizovatelem - postupné (nejprve
Zizkova, nasledné Svojsikova ul.)

Zabranit vnikani privalovych vod do budov

UdrZba zahrad ve spolupraci s mistni lesnickou $kolou




Rozpocet

Provoz MS - dle stfednédobého vyhledu
Ziizovatel je dobrym partnerem pro MS

Nadale pokracovat vnastaveném trendu, tj. fidit se pravidly
financovani z irovné kraje, spolupracovat se zrizovatelem a veskeré

finance vyuZivat efektivné a ucelné. Spolupracovat nadale i s MAS
(mistni ak¢ni skupinou) a vyuzivat moznosti financovani z projekti
EU.

Stravovani

Zjistovano stravovani pro piredskolni déti
vdobé jejich pfitomnosti vMS, zavodni
stravovani pro zaméstnance Skoly.
Doplitkova Cinnost nezajistovana.

Vroce 2020 MS zapojena do projektu
,Obédy do Skol“ - pomoc détem z rodin ve
hmotné nouzi.

Kvalita stravovani - zdrava vyziva, dle
hygienickych pozadavkd + s modernimi
prvky ve stravovani.

Seznamovani se sprojekty a informacemi v oblasti Skolniho
stravovani,

dale se vénovat trendiim ve zdravé vyzive.

Po ukonceni projektu ,Obédt do skol v roce 2020“ zvazit pokracovani
v dalsich letech, ptipadné hledani jiné pomoci socialné slabsim.




PODMINKY PRO VYCHOVU A VZDELAVANI

KLIMA SKOLY

4 v

e VNITRNI VZTAHY, PERSONALNI ZAJISTENI

VIZE SKOLY

e Materska skola je prostredim pozitivniho, pratelského a vstricného klimatu, dobrych vzajemnych vztahti mezi vSemi ucastniky Skolniho Zivota
a oteviena partnerstvi.

e V mateiské Skole pracuji vSichni zameéstnanci plné odborné kvalifikovani.

e Pracovni kolektiv je dlouhodobé stabilni.

e Zaméstnanci systematicky pracuji na svém dal$im vzdélavani, vzajemné spolupracuji, poznatky si predavaji.

e MS plné podporuje jejich profesni rozvoj a vzdélavani.

e MS disponuje dostate¢nymi finanénimi prostiredky pro zaji$téni pottebného provozniho personalu, uéitelek, zaméstnancti $kolni jidelny, ale i
na jejich ohodnoceni - nejen cestou tarifniho platu, ale i formou OSOH, mimoiadnych odmén apod.

e Vztahy na pracovistich jsou pohodové.

e Mezi zaméstnanci panuje vzajemny respekt, slusnost.

e Zameéstnanci se ucastni i spolecného setkavani v zajmu zkvalitiovani vztahd mezi kolegy.

e Zaméstnanci spolupracuji s vedenim Skoly, organizace Skoly probiha dle funkéniho organiza¢niho schématu.

e Spolecné vytvareji klidnou, vstricnou a pohodovou atmosféru $koly.



Predmét Aktualni stav Dil¢i cile, prostiedky a moZnosti dosaZeni
zajmu
Vedeni $koly | Reditelka, zastupkyné na odlou¢enych pracovistich Intenzivni podpora dalsiho rozvoje
Vedouci stravovani Prace dle stanoveného plan u kontrolnich a hospitac¢nich cinnosti,
e Vsichni plné kvalifikovani hledani cest k dalSimu zefektivnéni Cinnosti
e Podpora rozvoje vedoucich pracovnic Rozvoj funkéniho delegovani prace
e Vedouci pracovnici systematicky
spolupracuji na DV vSech zaméstnanci
Skoly
e Organizace prace dle fungujiciho
organizacniho radu,
e prace dle planu kontrolnich a hospitac¢nich
Cinnosti
Pedagogicti e Kvalifika¢ni predpoklady - nyni 100% Dalsi vzdélavani a systematicky profesni rozvoj dle planu DV
pracovnici e Profesni rozvoj - dle planu DV se dari plnit Podpora DVPP
e Komunikace - mezi zaméstnanci jednoho Hledani dalSich cest zlepseni komunikace (i v dobé omezovani
pracovisté vyborna, osobnich setkavani, minimalizace kontakti)
Provozni - vzdjemna mezi pracovisti omezena Podpora spoluprace (projekty, spolecné akce)
pracovnici vzdalenosti, drobnymi rozdily typu Podpora aktivity, motivace ohodnocenim nadstandardni prace dle

obsazenosti Skoly. Zrejma snaha o
spolupraci (osobni setkavani, rady,

vnitfniho platového radku skoly a zde uvedenych kritérii
Hledani cest k moZnosti financovani nadstandardni prace (Sablony,
dotace aj.)




Pracovnici
Skolni jidelny a
vydejny

- porady, telefonaty, soucinnost na

tvorbé webovych stranek, pribézne)
Aktivita, angazovanost  jednotlivych
zameéstnancl je rizna od velmi aktivnich
jedinc po osoby, které odvadéji praci
pouze dané pracovni naplni bez dalsi snahy
a potieby se angazovat dale, s presahem.
Pomeérné stabilni pracovni kolektiv.
Vzajemné vztahy mezi zaméstnanci jsou
dobré.

e Spolecné pracovat na dobrém jménu Skoly

Rozpocet

Ucitelky - aktualné dobry stav

Provozni  zaméstnanci -  ¢astecné
z rozpocCtu meésta, stav dobry

Zaméstnanci Skolni jidelny a vydejny -
nedostacujici prostredky

Provoz MS - dle stfednédobého vyhledu

e Nadale pokraCovat vnastaveném trendu, tj. fizeni dle pravidel
financovani z irovné kraje, spoluprace se zrizovatelem

e aveskeré finance uzivany efektivné a ticelné.

e Spolupracovat nadale i s MAS (mistni akéni skupinou) a vyuZzivat
moznosti financovani z projektt EU.




e VNEJSI VZTAHY, SPOLUPRACE S JINYMI SUBJEKTY

VIZE SKOLY

e Skola je otevi‘ena jakékoliv smysluplné spolupraci v ramci zkvalitiiovani podminek preds$kolniho vzdélavani ve Sluknové.
e Skola funguje v tizkém propojeni se viemi zi¢astnénymi partnery.

e Spolecné s partnery vytvari klidnou, vstiicnou a pohodovou atmosféru skoly, zaméstnanci jednaji asertivné a empaticky.
e Skola ma dobrou image.

Predmeét Aktualni stav Dilci cile, prostredky a moZnosti dosazeni
zajmu
Rodice - Rodice se skolou spolupracuji v ramci: e UdrZeni spoluprace v roviné soucasné
zakonni e Vzijemné denni komunikace s ucitelkami na e Povyseni spoluprace zejm. vzhledem k prip. legislativnim
zastupci tridé narizenim - rozvoj dalkové spoluprace a komunikace
ditéte/déti o Informativnich schiizek, zvlastnich schiizek e Motivace rodict k Cetnéjsi ucasti na akcich skoly, podpora jejich
apod. angazovanosti
e Spoluprace a jednani s reditelkou skoly, e Prace na dobrych vzajemnych vztazich s rodici
e Nastavenych pravidel - organizacnich, e Ziskavani zpétné vazby od rodici
hygienickych apod. e Zajisténi spolehlivé informovanosti rodi¢i

e Akci poradanych skolou nebo méstem apod.
e Uhrady stravného a tplaty za vzdélavani

e Distan¢niho vzdélavani predskolnich déti

e Sponzorskych prispévki

e 7ZajiSténa spoluprace s SPC, PPP




Zrizovatel

Tvorba rozpoctu skoly dle strednédobého
vyhledu

Akce, aktivity, Cinnosti mésta propojeny
s dénim v MS - spoluprace, vzajemna tcast
Realizace, dohled, poradenstvi - stavebni
prace, opravy, udrzba, plany...

Kontrolni ¢innost - hospodareni S$koly,
ucetnictvi, smérnice apod.

Uéast $koly na akcich mésta - Hry starostd,
rozsviceni vano¢niho stromu, masopustni
pravod, slavnosti mésta, vystavy apod.
Spoluprace zejm. s odborem socidlnim, o.
kultury, stavebnim odborem, o. majetku... aj.

UdrZeni spoluprace v roviné soucasné

Povyseni spoluprace zejm. vzhledem k prip. legislativnim
narizenim - rozvoj dalkové spoluprace a komunikace

Motivace k dcasti na akcich skoly

Prace na dobrych vzajemnych vztazich v zajmu spoluprace mésta a
Skoly

Sluknovské - Ptispévky min. 1x mési¢né e Nadale prezentovat Skolu prostirednictvim prispévki
noviny
ZS]. Fungujici spoluprace MS a ZS v oblasti e Nadale setrvat v nastavené spoluprace se ZS
Vohradského, piipravy predskolakd na vstup do ZS
Sluknov Legislativni piipravy zakonnych zastupct
ditéte v pripadé pozadavku OSD
Vzajemné navstévy
Spolecné akce
Jiné MS Reditelka spolupracuje s jinymi MS v okoli e Setrvani v udrzovani kontaktli se zminénymi skolami

(MS Krasnolipska - Rumburk, MS Jirikov, MS
Staré Kietany, MS Liberec - vzijemna

Realizace vlastnich aktivit a vyzev pro spolupraci MS z okoli
Aktivni zapojeni nasi MS do akci porddanych $kolami v okoli




komunikace, spoluprace (akce pro déti,
rozvoj  technického vybaveni, sdileni
zkuSenosti, novinky ve vzdélavani apod.)
Akce pro déti - olympiady, soutéze...

Domov seniora

MS potada vystoupeni pro seniory Kk jejich
dni, kVanoclim, Velikonocim (hudebni,
tanecni, dramaticka)

Vyroba ptanicek

Zachovat spolupraci s DS
Rozsireni o ,0byCejna setkavani“ mezigeneracni

Hasici Ukazkové akce pro déti v ramci SVP Zachovani dosavadni spoluprace
RZS Sportovni akce hasi¢ti, RSZ ve spolupraci se
Policie SLS
Sponzofi Drobna spoluprace s mistnimi firmami Hledani novych moznosti sponzoringu
Spolupréce s rodici
SPC Dobra spoluprace se Skolskymi Zachovat i nadéale spolupraci s poradenskymi zatizenimi
PPP poradenskymi zatizenimi Podporovat ¢etngjsi navitévy pracovnic PPP, SPC pifmo v MS
(8kolska Individudlni p¥istup Realizovat informativni schlizky pro rodi¢e déti
poradenska Propojeni rodiny, S$koly, odborného
zatizeni) pracovisté




VYCHOVA A VZDELAVANI

VIZE SKOLY

o Filosofii nasi skoly je rozvijet samostatné a zdravé sebevédomé déti cestou prirozené vychovy, polozit zaklady celozivotniho vzdélavani vSem
détem podle jejich moZznosti, zajmu a potieb, nadale rozvijet péci o déti se specifickymi vzdélavacimi potrebami - déti zdravotné postizené a
déti talentované.

e NaSim zamérem je dovést dité k tomu, aby na konci predskolniho vzdélavani, v rozsahu svych osobnich predpokladti ziskalo: véku primérenou
fyzickou, psychickou i socialni samostatnost a zaklady kompetenci diilezitych pro jeho dalsi rozvoj a uceni, pro Zivot a vzdélavani: zaklady pro
zdravé sebevédomi a sebejistotu pro schopnost byt samo sebou a zaroven se prizpisobit Zivotu v socialni komunité, v kulturni a multikulturni
spolec¢nosti, zaklady pro celozivotni uceni i zaklady pro schopnost jednat v duchu zakladnich a etickych hodnot - to vSe na tirovni prizplisobeni
véku predskolniho ditéte, elementarnim moznostem jeho chapani a vidéni svéta i prirozenym Zivotnim souvislostem a okolnostem, v nichz
dnesni dité vyrista.

e Zasadni ve vychové a vzdélavani déti v MS je:

o Rozvoj ditéte a jeho schopnosti ucent
o Osvojeni si zakladi hodnot
o Ziskani osobni samostatnosti
e SVPje priibézné upravovan tak, Ze je v souladu s RVP PV.
o Dité se citi v prostiedi Skoly bezpetné, pohodové, dobre., uci se napodobou prostrednictvi pestré nabidky her a ¢innosti.



Predmét Aktualni stav Dil¢i cile, prostiedky a moZnosti dosaZeni
zajmu
Problematice predskolniho vzdélavani se
podrobné vénuje SVP $koly, jejiz ¢innost je Rozvijet spolupraci s rodi¢i, poradenskym zarizenim, dale pracovat na
pravidelné evaluovana formou hodnoceni vzdélavani ucitelek MS
Komunika¢ni integrovanych blokd, formou vlastniho e Dbat na systematicky rozvoj ve vSech oblastech
schopnosti hodnoceni sSkoly, a to vzhledem ke e Nabizet pestrou nabidku aktivit détem
ditéte stanovenym ciliim. Na celkovém pohledu je e Predavat zkuSenosti, vést k utvareni dovednosti, rozvoji schopnosti

Estetické citéni

Logopedie

Predctenaiska
gramotnost

Predpocetni
predstavy

Grafomotorika

prace provadéna dle planu kontrolni a
hospitacni ¢innosti Skoly, jejiZ vystupy jsou
podkladem pravé i k hodnoceni skoly.
PtfedSkolni vzdélavani probihda podle
platné legislativy a je vsouladu se SVP
Skoly.

Pokroky ditéte jsou
zaznamendavany, realizuje se tvorba
portfolia.

sledovany,

Ucitelé  spolupracuji  prostiednictvim
feditelky (pfip. naptimo) s poradenskymi
pracovisti.

Nabidka vzdélavacich aktivit je pestra.

ditéte

e Dbat na individualitu kazdého jedince

e Dbat na systematické sebehodnoceni, hodnoceni a zvysledki
Cinnosti ziskavat zkuSenosti a pouceni pro dalsi praci

e Aktivné zapojovat vSechny déti

e Vyuzivat okoli Skoly k podpore vzdélavani déti

e Podporovat zdravy Zivotni styl

e Vytvaret pozitivni klima

e Pokracovat v inkluzivnim vzdélavani

e Vénovat se praci s nadanymi

e Informovat o pribéhu a vysledcich vzdélavani (rodicCe, déti,
nadrizené...)

e Aktivni vyhledavani pri€in selhavani ditéte




Ekologie

Fyzicka
zdatnost

Socialni zralost

Organizace
vzdélavaciho
procesu

Dle organiza¢ni struktury MS

V souladu s poZadavky, které klade legislativy

V navaznosti na vysledky kontrol a vystupnich
zprav (CSL...)

Dale vyhodnocovat, ptip. realizovat lepsi fesent




Skola pracuje podle tohoto strategického planu. V obdobi 2021-2026 bude zpracovano minimalné 1 priibézné hodnoceni a k prosinci 2026 pak
zavérecné hodnoceni dosazeni stanovenych cilli a stavu naplnéni vize $koly v danych oblastech.

Ve Sluknové dne 16. 02. 2021

Mgr. Jana Koreckova
Reditelka $koly

Matei'ska $kola Sluknov,
prispévkova organizace
Svojsikova 352
407 77 Sluknov



